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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСЕЛОК БОРОВСКИЙ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

22  июня  2011г.






                № 221
п.Боровский
Тюменского муниципального района
Об утверждении перечня должностей 

муниципальной службы, замещение 

которых связано с коррупционными 
рисками (в новой редакции) 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», № 821 от 01.07.2010 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», постановлением Губернатора Тюменской области от 27.08.2009 № 69 «О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Тюменской области, должностей государственной службы Тюменской области, лицами, замещающими государственные должности Тюменской области и государственными служащими Тюменской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (с изменениями от 16, 28 апреля 2010 г.) 

1. Утвердить, перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования поселок Боровский, замещение которых связано с коррупционными рисками, до истечения двух лет со дня увольнения с которых, граждане, их замещавшие, обязаны уведомлять администрацию муниципального образования о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному или муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности:


Глава администрации;


Заместитель главы администрации по правовым и кадровым вопросам;

Заместитель главы администрации по экономике, финансированию и прогнозированию;

Заместитель главы администрации по строительству, благоустройству ГО и ЧС;

Заместитель главы администрации по социальным вопросам;

Начальник отдела - главный бухгалтер;

Начальник отдела по социальным вопросам;


Начальник отдела по муниципальному имуществу и правовой работе;


Заведующий сектором по организационной работе, делопроизводству, кадрам и муниципальной службе;


Заведующий сектором по экономике муниципальному заказу и содействию занятости населения;

Заведующий сектором по строительству, благоустройству, ГО и ЧС;


Главный специалист сектора по экономике муниципальному заказу и содействию занятости населения;


Главный специалист по архитектуре и градостроительству.
2. Распоряжение от 13.10.2010 г. № 394 «Об утверждении  перечня  должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками» считать утратившим силу.

3. Заведующей сектором по организационной работе, делопроизводству, кадрам и муниципальной службе (С.И. Климшиной) ознакомить под роспись муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенные в перечень, с настоящим распоряжением в 10-дневный срок с момента его издания.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Казанцева А.Н. заместителя главы администрации.
Глава администрации     






С.В. Сычёва                                                 
