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Боровская  поселковая  Дума
Р Е Ш Е Н И Е

24 октября  2018 г.




                                           № 497
п.Боровский

Тюменского муниципального района

О внесении изменений в решение Боровской поселковой Думы от 26.11.2014 № 556 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Администрации муниципального образования посёлок Боровский» (с изменениями от 28.10.2015 № 24, 11.11.2015 № 36, 26.11.2015 № 41, 24.02.2016 № 93, 26.10.2016 № 191, 14.12.2016 №223, 30.08.2017 №296, 26.11.2017 №348)
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Тюменской области от 29.12.2005 N 444 "О местном самоуправлении в Тюменской области", от 05.07.2007 N 10 "О муниципальной службе в Тюменской области", от 28.12.2004 N 327 "О государственной гражданской службе Тюменской области", руководствуясь статьей 24  Устава муниципального образования посёлок Боровский, Боровская поселковая Дума 
РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Администрации муниципального образования посёлок Боровский, утвержденное решением Боровской поселковой Думы от 26.11.2014 № 556 (далее-Положение) следующие изменения: 
1.1. Статью 2 Положения изложить в следующей редакции:

«2. Перечень должностей муниципальной службы. Должности муниципальной службы

2.1. Перечень должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования.
2.1.1. Главные должности муниципальной службы:

- заместитель главы сельского поселения;

2.1.2. Ведущие должности муниципальной службы:

- начальник отдела (на правах структурного подразделения);

- заведующий сектором;

2.1.3. Старшие должности муниципальной службы:

- главный специалист;

- ведущий специалист;

2.1.4. Младшие должности муниципальной службы:

- специалист 1 категории.»
2.2. Должность муниципальной службы.
2.2.1. Должность муниципальной службы - должность в Администрации муниципального образования, которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования посёлок Боровский, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.

2.2.2. Должность муниципальной службы устанавливается в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы (далее - Реестр), утвержденным Законом Тюменской области от 5 июля 2007 года N 10 "О муниципальной службе в Тюменской области".

2.2.3. Штатное расписание в Администрации муниципального образования утверждается представителем нанимателя (работодателем), с использованием наименований должностей муниципальной службы, предусмотренных Реестром.»
2. Статью 6 Положения изложить в следующей редакции:

«6. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы.

6.1. Исходя из единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы с учетом соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Тюменской области для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования поселок Боровский (далее - должности муниципальной службы) предъявляются следующие требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

а) для высших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

г) для старших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

д) для младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.
6.2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.»
3. Настоящее решение вступает в законную силу с момента подписания.   

4. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте администрации муниципального образования посёлок Боровский в сети интернет.
 5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Боровской поселковой Думы по местному самоуправлению и правотворчеству.

	Глава муниципального образования


	С.В. Сычева

	Председатель Думы
	А.А. Квинт


Пояснительная записка

к проекту решения Боровской поселковой Думы «О внесении изменений в решение Боровской поселковой Думы от 26.11.2014 № 556 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Администрации муниципального образования посёлок Боровский»

Проект решения Боровской поселковой Думы вносится с целью внесения изменений в реестр должностей муниципальной службы муниципального образования поселок Боровский в соответствии с разделом V Приложения №1 к Закону Тюменской области от 05.07.2007 №10 «О муниципальной службе в Тюменской области»  перечень должностей муниципальной службы в администрации (исполнительно-распорядительном органе) поселения.

Сравнительная таблица предлагаемых изменений

	Предыдущая редакция
	Новая редакция

	2. Перечень должностей муниципальной службы. Должности муниципальной службы 2.1. Перечень должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования

2.1.1. Исключен.
2.1.2. Главные должности муниципальной службы:

- заместитель Главы администрации;

2.1.3. Ведущие должности муниципальной службы:

- начальник отдела администрация;

- начальник отдела, главный бухгалтер администрация.

- заведующий сектором администрация;

2.1.4. Старшие должности муниципальной службы:

- главный специалист администрация;

- ведущий специалист администрации;

2.1.5. Младшие должности муниципальной службы:

- специалист первой категории администрации.
2.2. Должности муниципальной службы.

2.6.1. Должность муниципальной службы - должность в Администрации муниципального образования, которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования посёлок Боровский, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.

2.2.2. Должность муниципальной службы устанавливается в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы (далее - Реестр), утвержденным Законом Тюменской области от 5 июля 2007 года N 10 "О муниципальной службе в Тюменской области".

2.2.3. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы, при этом правовое положение муниципального служащего определяется по первой должности.

2.6.4. Штатное расписание в Администрации муниципального образования утверждается представителем нанимателя (работодателем), с использованием наименований должностей муниципальной службы, предусмотренных Реестром.


	2. Перечень должностей муниципальной службы. Должности муниципальной службы 2.1. Перечень должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования

2.1.1. Главные должности муниципальной службы:

- заместитель главы сельского поселения;

2.1.2. Ведущие должности муниципальной службы:

- начальник отдела (на правах структурного подразделения);

- заведующий сектором;

2.1.3. Старшие должности муниципальной службы:

- главный специалист;

- ведущий специалист;

2.1.4. Младшие должности муниципальной службы:

- специалист 1 категории.»

2.2. Должность муниципальной службы
2.2.1. Должность муниципальной службы - должность в Администрации муниципального образования, которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования посёлок Боровский, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.

2.2.2. Должность муниципальной службы устанавливается в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы (далее - Реестр), утвержденным Законом Тюменской области от 5 июля 2007 года N 10 "О муниципальной службе в Тюменской области".

2.2.3. Штатное расписание в Администрации муниципального образования утверждается представителем нанимателя (работодателем), с использованием наименований должностей муниципальной службы, предусмотренных Реестром.




2. В целях реализации единого подхода к установлению квалификационных требований к стажу для замещения должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы. 
Согласно ст. 5 закона Тюменской области от 05.07.2007 № 10  «О муниципальной службе в Тюменской области», квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами исходя из единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы с учетом соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Тюменской области. Соответствующие критерии квалификационных требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности установлены статьей 8 закона Тюменской области от 28.12.2004 № 327 «О государственной гражданской службе Тюменской области».

Финансово-экономическое обоснование для проекта решения не требуется, так как вносимые изменения не предполагают дополнительных финансовых затрат.
Сравнительная таблица предлагаемых изменений
	Предыдущая редакция
	Новая редакция

	6. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
6.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

а) для высших должностей муниципальной службы:

- высшее образование или среднее профессиональное образование и не менее двух лет муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности направлению подготовки;

б) для главных должностей муниципальной службы:

- высшее образование или среднее профессиональное образование и не менее двух лет муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) для ведущих должностей муниципальной службы:

- высшее образование или среднее профессиональное образование и не менее двух лет муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
г) для старших должностей муниципальной службы:

- высшее образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности;
д) для младших должностей муниципальной службы:

- высшее образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности.
6.2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	«6. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы.
6.1. Исходя из единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы с учетом соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Тюменской области для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования поселок Боровский (далее - должности муниципальной службы) предъявляются следующие требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

а) для высших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
г) для старших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

д) для младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

6.2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.»




