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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Муниципального  образования 

поселок  Боровский

РАСПОРЯЖЕНИЕ

23 ноября  2020 г.






                      № 452
рп.Боровский

Тюменского муниципального района


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном  образовании поселок Боровский на 2021 - 2023 годы» согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации по правовым и кадровым вопросам. 
	Глава муниципального образования
	С.В. Сычева


Муниципальная программа

Развитие муниципальной службы в муниципальном  образовании поселок Боровский на 2021 - 2023 годы

Муниципальный заказчик: Администрация муниципального образования поселок Боровский
п. Боровский, 2020год

	Паспорт  Программы

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном  образовании поселок Боровский на 2021 - 2023 годы»

	Дата и номер принятия правового акта о разработке Программы             
	Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 01.10.2020 № 373

	Дата  и  номер  правового  акта  об   утверждении Программы
	Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 23.11.2020 №452

	Муниципальный заказчик 
	Администрация муниципального образования поселок Боровский

	Разработчик Программы                            
	 Администрация муниципального образования поселок Боровский

	Цели Программы                                   
	1. Совершенствование организационных, правовых, информационных и финансовых условий для развития муниципальной  службы  в муниципальном образовании 
2. Повышение уровня открытости
муниципальной службы путем размещения информационных материалов в средствах массовой информации и сети Интернет

	Задачи Программы
	Задача 1. Совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы в муниципальном образовании поселок Боровский;

Задача 2. Реализация мероприятий по    противодействию коррупции, выявлению и разрешению   конфликта интересов на муниципальной службе;

Задача 3. Применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной  службы;

Задача 4. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

Задача 5. Совершенствование организационных и   правовых механизмов профессиональной служебной  деятельности муниципальных служащих в целях  повышения качества муниципальных услуг,   оказываемых муниципальными органами гражданам и организациям;
Задача 6. Опубликование муниципальных правовых актов и иной информации в средствах массовой информации, материалов о работе депутатов, администрации муниципального образования поселок Боровский, информации, поступающей от органов государственной власти, жителей поселка;
Задача 7. Поддержка сайта муниципального образования в иинформационно-телекоммуникационной сети Интернет, актуализация информации на нем.

	Сроки реализации Программы 
	2021-2023 годы

	Объемы и источники финансирования Программы  (с разбивкой по годам)     
	2021 год –  16109  тыс. руб.

2022 год –   16113,9 тыс. руб.,

2023 год –  16113,9 тыс. руб.

местный бюджет –48336,8 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы  
	Актуализация документов, регламентирующих деятельность муниципальных служащих.

Обеспечение открытости муниципальной службы, доступности информации о муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной службы.

Рост числа муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование.  
Увеличение количества должностей  муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.

Проведение своевременной аттестации муниципальных служащих (каждый муниципальный служащий должен пройти аттестацию один раз в три года), квалификационного экзамена.
Повышение уровня информированности населения муниципального образования о работе органов местного самоуправления


Раздел 1. Характеристика объекта, воздействие на который предполагается в рамках муниципальной  программы «Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образование поселок Боровский»
Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти является закономерным этапом в развитии органов государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации.

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Развитие муниципальной службы обеспечивается в том числе муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов (ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления    и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового.

Эффективная кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы. Эффективная кадровая политика - составная часть стратегически ориентированной политики муниципального образования. Цель кадровой политики муниципального образования – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями самого муниципального образования, требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. В муниципальном образовании поселок Боровский имеются необходимые правовые акты, регулирующие вопросы организации и прохождения муниципальной службы. Ведется мониторинг действующего законодательства Российской Федерации и Тюменской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, антикоррупционного законодательства в целях своевременного приведения муниципальных правовых актов муниципального образования в сфере муниципальной службы в соответствие с вновь принимаемыми правовыми актами Российской Федерации и Тюменской области, разработки требуемых муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы в связи с вступлением в силу вновь принятых правовых актов Российской Федерации и Тюменской области. Вместе с тем сроки разработки требуемых правовых актов необходимо оптимизировать в направлении их сокращения, а анализ и контроль исполнения действующих правовых актов Российской Федерации, Тюменской области и муниципального образования поселок Боровский в сфере муниципальной службы требуют систематизации и совершенствования. Также необходимо отметить, что ряд действующих правовых актов требует как актуализации, так и доработки с учетом опыта их применения.

В целях систематизации правовых актов муниципального образования поселок Боровский в сфере муниципальной службы решением Боровской поселковой Думы от 26.11.2014 № 556  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Администрации муниципального образования посёлок Боровский» утверждены: квалификационные требования к должностям муниципальной службы в Администрации муниципального образования посёлок Боровский, соответствие классных чинов должностям муниципальной службы, виды поощрений муниципальных служащих, квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы. Решением Боровской поселковой Думы от 19.09.2017 № 314 утвержден Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы муниципального образования поселок Боровский. В числе муниципальных правовых актов, необходимых в соответствии с требованиями действующего законодательства, принятых в Администрации муниципального образования поселок Боровский, следует назвать:

Решение Боровской поселковой Думы от 26.11.2014 № 556  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Администрации муниципального образования посёлок Боровский»;

Постановление администрации муниципального образования поселок Боровский от 31.12.2015 № 705 «Об утверждении Положения о сообщении сотрудниками администрации муниципального образования посёлок Боровский о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей,  сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 27.11.2014 №650 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования поселок Боровский»;

Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 02.02.2018 № 37 «Об утверждении Положения о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в администрации муниципального образования  посёлок Боровский»;

Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 31.12.2015 №700 «Об утверждении Положения о формировании 

кадрового резерва муниципальных служащих администрации муниципального образования поселок Боровский; 

Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 14.08.2014 № 500 «Об утверждении положения о резерве управленческих кадров администрации муниципального образования поселок Боровский»; 

Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 08.04.2010 № 139 «Об утверждении порядка ведения реестра муниципальных служащих»; 

Решение Боровской поселковой Думы от 24.09.2014 №531 «Об утверждении положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования посёлок Боровский»;

Постановление администрации муниципального образования поселок Боровский от 07.12.2018 №140 «Положение о порядке и сроках применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ».

Постановление администрации муниципального образования поселок Боровский от 31.12.2015 №706 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования посёлок Боровский»;
Постановление администрации муниципального образования поселок Боровский от 16.10.2015 № 272 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей администрации муниципального образования посёлок Боровский на официальном сайте администрации Тюменского муниципального района и предоставления этих сведений официальным общероссийским и областным средствам массовой информации  для  опубликования».

Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 06.03.2020 № 92 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования поселок Боровский»; 
Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 12.08 2014 №494 «Об утверждении Положения об организации проведения служебных проверок в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования посёлок Боровский;
Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 26.10.2020 № 416 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципальном образовании поселок Боровский о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 14.06.2016 № 297 «Положение о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 28.02.2015 № 131 «Об утверждении порядка предоставления муниципальными служащими администрации муниципального образования посёлок Боровский сведений о своих  расходах, расходах своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».
Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 28.02.2015 № 132 «Об утверждении Кодекса профессиональной этики муниципальных служащих администрации муниципального образования поселок Боровский» 

Распоряжение администрации муниципального образования поселок Боровский от 06.07.2017 № 275 «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального образования поселок Боровский»
Перечисленные муниципальные правовые акты требуют проведения анализа с последующим внесением необходимых изменений с целью систематизации, актуализации и учета накопленного опыта их применения. В дальнейшем такая работа должна иметь постоянный, системный характер.

Также требует систематизации работа по подготовке должностных инструкций муниципальных служащих.

Зачастую отсутствие четкой фиксации должностных обязанностей является оправданием невыполнения, ненадлежащего выполнения или несоблюдения сроков выполнения поставленных перед муниципальными служащими задач. Актуальность должностных инструкций следует поддерживать также и в целях проведения конкурсов для назначения на вакантные должности муниципальной службы и конкурсов для включения в кадровый резерв муниципальной службы, иначе при объявлении таких конкурсов невозможно объективно сформулировать требования к кандидатам и оценить таких кандидатов.

Наличие актуальных должностных инструкций требуется также и в целях установления четких критериев оценки качества исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих и условий продвижения по службе, наличие которых предусматривается Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Без таких критериев крайне сложно объективно оценить качество работы муниципальных служащих и их личный вклад в выполнение задач и функций органов местного самоуправления. Без таких критериев любая оценка будет носить поверхностный, субъективный характер, не будет поддаваться проверке.

В целях унификации подходов к подготовке должностных инструкций муниципальных служащих требуется разработать и поддерживать в актуальном состоянии примерную форму должностной инструкции муниципального служащего.

На взгляд разработчика программы, подход к правовому регулированию требований к муниципальному служащему и его непосредственных обязанностей, закреплению таких требований и обязанностей в должностных инструкциях должен носить системный характер.

Совокупность правовых актов в сфере муниципальной службы должна иметь целостный иерархический характер, и в первую очередь должна быть установлена последовательность актуализации правовых актов от более общих, устанавливающих цели, задачи и функции органов местного самоуправления в целом, через регламентацию целей, задач и функций структурных подразделений Администрации, к правовым актам, устанавливающим непосредственные должностные обязанности каждого муниципального служащего. На каждой из ступеней этой иерархической системы должна быть обеспечена своевременная актуализация правовых актов.

Формирование кадрового состава муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Боровский характеризуется сочетанием конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и назначением муниципальных служащих из кадрового резерва. Кадровый резерв формируется как путем проведения конкурсов, непосредственно направленных на включение в кадровый резерв, так и из числа лиц, участвовавших в конкурсах на замещение должностей муниципальной службы. 
С целью повышения открытости муниципальной службы, в рамках мероприятий по реализации Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» создан официальный сайт Администрации.

Вместе с тем для выполнения задачи обеспечения открытости муниципальной службы, доступности информации о муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы требуется подготовка, размещение на официальном сайте Администрации муниципального образования поселок Боровский и публикация в газете «Боровские вести» материалов по вопросам муниципальной службы, в том числе посвященных муниципальным служащим, достигшим особых успехов при прохождении муниципальной службы. С учетом необходимости формирования кадрового резерва, о которой говорилось выше, особое внимание следует уделять при этом популяризации конкурсов на включение в кадровый резерв.

В целях повышения эффективности работы органов местного самоуправления необходима система обучения муниципальных служащих, включающая в себя как получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих на базе образовательных учреждений, так и проведение мероприятий обучающего характера силами сотрудников Администрации муниципального образования поселок Боровский.

Развитие муниципальной службы необходимо осуществлять во взаимодействии с органами государственной власти Тюменской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Тюменской области, органами местного самоуправления поселений, входящих в состав района, с целью обмена опытом, сравнительного анализа оптимальности организации деятельности муниципальных служащих, выработки оптимальных подходов к регулированию вопросов муниципальной службы, разрешения коллизионных вопросов.

Для планирования развития муниципальной службы необходимы разработка и внедрение методик комплексной оценки муниципальных служащих, постоянный анализ деятельности муниципальных служащих, ее результативности, вклада муниципальных служащих в выполнение задач и функций органов местного самоуправления, их структурных подразделений, анализ потребностей в развитии в сфере муниципальной службы (обучении, внедрении новых информационных технологий, оптимизации управленческих процессов и т.п.).

Программный механизм выполнения задач развития муниципальной службы позволяет добиться комплексного и целостного подхода к ее развитию, который охватывал бы всю совокупность целей и задач развития. Задачи развития муниципальной службы являются взаимосвязанными и решение одной задачи без решения других не будет эффективным и не приведет к желаемому результату, к достижению целей развития муниципальной службы.

Муниципальная служба в муниципальном образовании поселок Боровский сформирована в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принятыми в целях его реализации правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и законами Тюменской области.

В течение 2018-2020 годов осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.

В настоящее время правовыми актами администрации муниципального образования поселок Боровский урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Тюменской области. Наряду с принятием новых муниципальных правовых актов ведется работа по внесению изменений и признанию утратившими силу отдельных правовых актов, касающихся вопросов муниципальной службы.

В результате определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, сформирован кадровый резерв в муниципальном образовании поселок Боровский, функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. Конкретизированы квалификационные требования к должностям муниципальной службы.

Информация о кадровом составе муниципальных служащих администрации муниципального образования поселок Боровский по состоянию на 01.11.2020 года представлена в таблице 1

Таблица 1

	Показатели
	Единицы измерения
	31.12.2019
	01.11.2020г.

	1. Численность муниципальных служащих:

штатная                    

фактическая             
	Штатная   единица 
	16
16
	16
16

	2. Характеристика кадрового состава:
	Штатная  единица
	
	

	- Образование:

высшее                    
	
	15
	15

	среднее профессиональное   
	
	1
	1

	-Возраст                    

  до 30 лет
	
	2
	2

	  30-39 лет
	
	5
	5

	  40-49 лет
	
	7
	7

	  50-59 лет
	
	1
	1

	  60-65 лет
	
	1
	1

	3. Повышение квалификации муниципальных служащих:           

-потребность          
	Штатная  единица
	5
	9

	-прошедшие            
	Штатная  единица
	5
	7

	4. Доля муниципальных служащих не соответствующих квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы по уровню образования 
	Штатная   единица
	0
	0

	5. Количество муниципальных служащих 

-подлежащих аттестации
	Штатная   единица
	10
	2

	-прошедших аттестацию
	
	10
	2

	6.Сведения о формировании кадрового резерва:
	Штатная  единица
	
	

	- количество должностей управленческих кадров муниципальной службы, на которые предусмотрено формирование кадрового резерва
	Штатная . единица
	4
	4

	количество должностей управленческих кадров муниципальной службы, на которые сформирован кадрового резерва
	Штатная  единица
	4
	4

	- количество должностей муниципальной службы, на которые предусмотрено формирование кадрового резерва
	Штатная  единица
	12
	12

	- количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадрового резерва
	Штатная  единица
	12
	12

	7. Сведения об исполнении муниципальными служащими обязанности по предоставлению сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера:
	
	 
	

	- предоставивших сведения
	Штатная  единица
	13
	13

	- нарушили сроки предоставления сведений
	Штатная  единица
	0
	0


Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных федеральным законодательством приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначение на должности муниципальной службы из кадрового резерва  на замещение вакантной должности муниципальной  службы.

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров.

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы, как на федеральном, так и на областном уровнях.

Однако развитие системы муниципальной службы в муниципальном образовании поселок Боровский требует совершенствования полученных при ее формировании позитивных изменений. Поэтому требуется создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как развитие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в частности, информационными системами сети Интернет.

Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совер​шенствования.

Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

 1. Повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих путем их целенаправленного профессионального развития и внедрить механизмы противодействия коррупции на муниципальной службе.
2. Своевременного принятия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства.
3. Создание эффективно действующей системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.
4. Своевременного замещения должностей муниципальной службы из кадрового резерва.
5. Своевременного замещения управленческих должностей администрации муниципального образования из резерва управленческих кадров.
Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы. 

II. Открытость муниципальной службы путем размещения информационных материалов в средствах массовой информации и сети Интернет
Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» предусмотрено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечить информирование жителей о принятых муниципальных правовых актах органов местного самоуправления муниципального образования поселок Боровский, опубликование иной информации в средствах массовой,  материалов о работе депутатов,  Администрации муниципального образования поселок Боровский, информации, поступающей от органов государственной власти, жителей поселка.
На сегодняшний день информирование населения поселка Боровский производится путем издания средства массовой информации газеты «Боровские вести» и через Интернет сайт Администрации. Выделение средств на эти цели позволит выпускать газету «Боровские вести», что приведет к ознакомлению населения с муниципальными правовыми актами, затрагивающими права, свободы и обязанности человека и гражданина, официальными материалами органов местного самоуправления муниципального образования поселок Боровский. Информированность населения повысит общественное сознание жителей поселка. В целом это создаст условия для устойчивого социально-экономического развития муниципального образования поселок Боровский и общественную стабильность в поселке.

Раздел 2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Программа направлена на достижение цели 1- создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в администрации  муниципального образования поселок Боровский.
Для достижения цели 1 необходимо решить следующие задачи:
Задача 1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы. 

Задача 2. Реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе.

Задача 3. Применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной  службы.

Задача 4. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Задача 5. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения  качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными органами гражданам и организациям.

Программа направлена на достижение цели 2- повышение уровня открытости муниципальной службы путем размещения информационных материалов в средствах массовой информации и сети Интернет.

Для достижения цели 2 необходимо решить следующие задачи:

Задача 6. Опубликование муниципальных правовых актов и иной информации в средствах массовой, материалов о работе депутатов, администрации муниципального образования поселок Боровский, информации, поступающей от органов государственной власти, жителей поселка

Задача 7. Поддержка сайта в Интернете, актуализация информации на нем.

Решение задач обеспечено полномочиями, закрепленными действующим законодательством:

Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
Достижение поставленной цели 1 при решении задач 1-5 позволит повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих путем их целенаправленного профессионального развития и внедрить механизмы противодействия коррупции на муниципальной службе.

Достижение поставленной цели 2 при решении задач 6,7 позволит повысить уровень информированности населения муниципального образования о работе органов местного самоуправления
Реализация Программы рассчитана на 2020 - 2022 годы.

Раздел 3. Система основных программных мероприятий.

Система основных программных мероприятий является совокупностью мер, выполнение которых обеспечивает достижение целей и задач Программы.

Программные мероприятия сгруппированы в соответствии с целями и задачами Программы и оформлены приложениями 1 "Перечень мероприятий муниципальной программы".

Раздел 4. Финансовое обеспечение муниципальной программы.

Всего на период с 2021 по 2023 годы на выполнение программных мероприятий программы " Развитие муниципальной службы в муниципальном  образование поселок Боровский на 2021 - 2023 годы " предполагается направить  48336,8 тыс. руб. в том числе объем финансирования Программы по годам составит:
2021 год –  16109  тыс. руб.

2022 год –   16113,9 тыс. руб.,

2023 год –  16113,9 тыс. руб.

местный бюджет –тыс. руб.
 Расчет финансовых затрат сложился на основании расходов муниципального бюджета c учетом приоритетности решения поставленных задач в отрасли и достижения цели программы (Приложение 2, 3).

Раздел 5. Ожидаемые конечные результаты и показатели муниципальной программы.

Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:
1. Своевременное принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства.

2. Создание эффективно действующей системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.
3. Своевременное замещение должностей муниципальной службы из кадрового резерва.
4. Своевременное замещение управленческих должностей муниципального образования из резерва управленческих кадров.
5. Повышения уровня информированности населения муниципального образования о работе органов местного самоуправления
Ожидаемые результаты эффективности реализации программы характеризуются следующими показателями по ее составным частям:

Перечень показателей оценки Программы и их значение приведены в приложении 4 к Программе.

Раздел 6. Оценка неблагоприятных факторов реализации муниципальной  программы.

При использовании программно-целевого метода могут возникнуть риски, связанные с организационными трудностями и недостаточным ресурсным обеспечением мероприятий Программы. Для выполнения отдельных мероприятий Программы, в частности для обучения муниципальных служащих, предусмотрено финансовое обеспечение, и недофинансирование мероприятий Программы приведет к невыполнению соответствующей задачи в необходимом объеме, что ввиду взаимосвязанности задач скажется на результатах Программы в целом.

Организационные риски связаны с тем существенным объемом работы, который должны будут выполнить все участники Программы, и в необходимой координации их усилий. Недостаточный уровень координации, недостаточная слаженность работы и неодинаковый уровень усилий участников Программы по ее реализации безусловно скажутся на эффективности и результативности Программы.

Раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы.

Муниципальным заказчиком Программы является администрация муниципального образования поселок Боровский.

1.Разработчик Программы:

- обеспечивает реализацию Программы, несет ответственность за реализацию Программы в целом;

- организует мониторинг эффективности реализации Программы;

- разрабатывает и представляет отчеты о ходе реализации Программы – достижении показателей эффективности Программы 
– отчет об исполнении программных мероприятий.

2. Исполнители программных мероприятий определяются в соответствии с действующим законодательством.

Раздел 8. Мониторинг реализации муниципальной программы.

Мониторинг реализации Программы предполагает процесс изучения и анализа нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и кадрового состава администрации муниципального образования поселок Боровский, с использованием показателей (приложение 5), предусмотренных Программой.

Осуществление мониторинга обеспечивает информационно-аналитическое описание состояния в динамике, позволяет выявлять проблематику и тенденции развития, прогнозировать перспективные изменения, принимать своевременные и адекватные управленческие решения по их корректировке и результативности.

Контроль исполнения эффективности развития муниципальной службы осуществляется посредством:

- проведения мониторинговых мероприятий путем сбора, структуризации, систематизации, обработки, сопоставления и анализа информации по показателям, предусмотренным программой «Развитие муниципальной службы в муниципальном  образовании поселок Боровский на 2021 - 2023 годы». 

Мониторинг осуществляется по всем направлениям реализации программы, в сравнении каждого показателя;
- доведение итогов мониторинга до главы муниципального образования поселок Боровский; депутатов Думы.
- корректировка управленческой деятельности по итогам мониторинга.

Исполнителем мониторинговых мероприятий является сектор по организационной работе, делопроизводству и муниципальной службе. администрации муниципального образования поселок Боровский.
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном  образовании поселок Боровский на 2021 - 2023 годы»








