Приложение 5
к Порядку  разработки, формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования поселок Боровский
Мониторинг реализации муниципальной программы 
Развитие муниципальной службы в администрации муниципального  образования поселок Боровский на 2021 - 2023 годы 
(название муниципальной  программы)
Муниципальный  заказчик Администрация муниципального образования поселок Боровский
(сроки предоставления отчётов о достижении значений показателей  муниципальному  заказчику)

	№

п/п
	Наименование показателя
	Назначение и характеристика показателя
	Направленность показателя (прямого/обратного счета)
	Получение информации 

муниципальными 
заказчиками
	Алгоритм расчета
	Периодичность

мониторинга


	
	
	
	
	Источники получения  


	Сроки получения 

информации 
	
	

	1. 
	Показатель 1.Задачи 1. Доля принятых муниципальных правовых актов от общего количества правовых актов, которые должны быть приняты в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Тюменской области в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции
	Приведение правовой базы в соответствие
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	Дмпа=Кпнпа*100/ К дбнпа, где

Дмпа Доля принятых муниципальных  правовых актов, %

Кпнпа- количество принятых муниципальных  правовых актов, шт.;

К дбнпа- количество правовых актов, которые должны быть приняты в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Тюменской области в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции, шт.
	

	2. 
	Показатель 2.Задачи 1. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям


	Приведение правовой базы в соответствие
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	ДДМС = ДР х 100 / ДМС, где:

ДДМС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДМС – количество должностей

муниципальной службы.
	Два раза в год

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за 
отчетным годом)

	3. 
	Показатель 1.Задачи 2   Доля муниципальными служащими  предоставившие сведения о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с перечнем
	Получение информации о фактах проявления коррупции
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	ДМСпс=КМСпр*100/КМСпп

Где, 

ДМСпс- Доля
муниципальными служащими  предоставивших сведения о доходах,

КМСпр-количество муниципальных служащих предоставившие сведения,

КМСпп-количество муниципальных служащих предоставляющих сведения в соответствии с перечнем
	Два раза в год 

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за отчетным годом)

	4. 
	Показатель 2 Задачи 2 
Доля выявленных коррупционных нарушений от общего количества нарушений, %  
	Получение информации о фактах проявления коррупции
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	Д вкн=К вкн/Квн, где Двкн Доля выявленных коррупционных нарушений , %

К вкн- Количество выявленных коррупционных нарушений
Квн- общее количество нарушений
	Два раза в год 

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за отчетным годом)

	5. 
	Показатель 1 Задачи 3 Доля управленческих должностей муниципального образования, для замещения которых имеется резерв, от общего числа управленческих должностей муниципального образования
	Развитие эффективности муниципальной службы
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	ДУД=УР*100/ОУД где,

ДУД -доля  управленческих должностей для которых имеется резерв,

УР- количество состоящих в резерве управленческих кадров,

ОУД- количество управленческих должностей 
	Два раза в год

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за отчетным годом)

	6. 
	Показатель 2 Задачи 3. Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв от общего количества должностей муниципальной службы, предусмотренных штатным расписанием администрацией муниципального образования, %
	Развитие эффективности муниципальной службы
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	ДДМ=КР*100/КМС где,

ДДМ - Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв,

КР- количество состоящих в резерве  кадров,

КМС- количество муниципальных служащих предусмотренных штатным расписанием
	Два раза в год

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за отчетным годом)

	7. 
	Показатель 1.Задачи 4   Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, от общего количества муниципальных служащих подлежащих обучению 


	Повышение уровня профессиональных знаний
	П
	
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	ДМСПРО=МСпр*100/ МСпл, где
ДМСПРО- Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку 

МСпр- число муниципальных служащих прошедших обучение;
МСпл - число муниципальных служащих подлежащих обучению


	Два раза в год

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за 

отчетным годом)

	8. 
	Показатель 2 Задачи 4 Доля вакантных должностей 
муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва


	Получение информации о гласности и доступности прохождения муниципальной службы
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	ДВДр = ВДр х 100 / ВД    где ДВДр – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

ВД – количество вакантных должностей;

ВДр – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	Два раза в год 

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за отчетным годом)

	9. 
	Показатель 3 Задачи 4. Доля аттестованных муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации


	Повышение эффективности муниципальной службы
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	ДМСА=АМС*100/ПАМС

где,

ДМСА- Доля аттестованных муниципальных служащих

АМС - количество муниципальных служащих прошедших аттестацию,

ПАМС - количество муниципальных служащих подлежащих аттестации
	Два раза в год 

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за отчетным годом)

	10. 
	Показатель 1 Задачи 5 Соотношение количества 

муниципальных нормативных правовых актов, предоставленных в регистр муниципальных правовых актов Тюменской области, к количеству принятых муниципальных нормативных правовых актов поселением, %
	Повышение эффективности муниципальной службы
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	С рмпа=К нпа в рег/Кнпа прин, где
С рмпа - соотношение количества 

муниципальных нормативных правовых актов, предоставленных в регистр муниципальных правовых актов Тюменской области, к количеству принятых муниципальных нормативных правовых актов поселением, %
К нпа количества 

муниципальных нормативных правовых актов, предоставленных в регистр муниципальных правовых актов Тюменской области
Кнпа прин количествопринятых муниципальных нормативных правовых актов
	Два раза в год 

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за отчетным годом)

	11. 
	Показатель 1 Задачи 6 Количество выпусков газеты "Боровские вести"
	Показывает количество выпусков газеты
	П
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	Количество выпусков газеты
	Два раза в год 

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за отчетным годом

	12. 
	Показатель 1 Задачи 7 Количество обращений жителей через сайт и ответов на них
	Показывает  Количество обращений жителей через сайт и ответов на них
	п
	Результаты мониторинга
	До 15 июля отчетного года,

до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом
	Количество ответов на обращения жителей через сайт/ Количество  обращений жителей через сайт
	Два раза в год 

(до 20 июля отчетного года, до 20 февраля года, следующего за отчетным годом


В графе «Направленность показателя (прямого/обратного счета)» в соответствии с принятыми условными обозначениями необходимо указать: показатель прямого счета – условное обозначение «П», показатель обратного счета – условное обозначение «О».
Муниципальный заказчик   Глава муниципального образования   __________
  С.В.Сычева 
                                                                                                                (подпись)            (расшифровка подписи)       

Исполнитель _____________________ С.И. Климшина, телефон 723-501                                                                                               

 
