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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ПОСЕЛОК БОРОВСКИЙ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

02.февраля 2018г.


   
                                             № 37
п.Боровский
Тюменского муниципального района

	Об утверждении Положения о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в администрации муниципального образования  посёлок Боровский» 
	


В целях реализации статьи 9.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Законом Тюменской области от 05.07.2007 № 10 «О муниципальной службе в Тюменской области», Постановлением Правительства Тюменской области от 01.06.2009 № 144-п «Об утверждении Типового положения о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих», Уставом муниципального образования посёлок Боровский, утверждённого Решением Боровской поселковой Думы от 17.06.2005г. № 59, руководствуясь Решением Боровской поселковой Думы от 26.11.2014. № 556 «Об утверждении положения о муниципальной службе в администрации муниципального образования посёлок Боровский»:

1. Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в администрации муниципального образования посёлок  Боровский, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации муниципального образования посёлок Боровский от 11.11.2011г. № 411 «Об утверждении Положения о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в администрации посёлка Боровский» (с изменениями от 11.12.2014 №698, от 08.02.2016 №79). 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации по правовым и кадровым вопросам.

Глава муниципального образования                                                 С.В. Сычева
Приложение

к распоряжению администрации

муниципального образования посёлок Боровский  
от 02.02.2018 № 37
Положение 

о порядке проведения квалификационного экзамена 
муниципальных служащих 
в администрации муниципального образования посёлок Боровский
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение о Порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в администрации муниципального образования посёлок Боровский (далее по тексту – Положение) разработано в целях реализации требований положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Тюменской области «О муниципальной службе в Тюменской области» и определяет порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации муниципального образования посёлок Боровский (далее по тексту - администрация).

1.2. Квалификационный экзамен - проводимая конкурсной или аттестационной комиссией (далее - комиссия) проверка соответствия уровня профессиональной подготовки муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы (далее - муниципальный служащий), квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы (уровня знаний, навыков, умений).
1.3. Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих осуществляет комиссия.

Порядок работы комиссии устанавливается Главой муниципального образования.

1.4. В состав комиссии включаются Глава муниципального образования, заместители главы администрации, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой в качестве независимых экспертов.

Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.

Глава муниципального образования может приглашать для работы в аттестационной комиссии депутатов Боровской поселковой Думы, государственных гражданских служащих, муниципальных служащих других органов местного самоуправления муниципальных образований.

Состав комиссии для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

1.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя комиссии полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

1.6. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина муниципальной службы по инициативе муниципального служащего.

1.7. Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее, чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина муниципальной службы. 
1.8. Квалификационный экзамен проводится:
а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы Российской Федерации (далее по тексту – классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина муниципальной службы по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечение срока, установленного для прохождения муниципальной в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен  классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

1.9. В случаях, предусмотренных подпунктами «а» и «в» пункта 1.8. настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

2. Подготовка к квалификационному экзамену
2.1.Решение о проведении квалификационного экзамена Глава муниципального образования принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

2.2.Решение о проведении квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена.

2.3.В решении о проведении квалификационного экзамена указывается:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) фамилия, имя, отчество и должность муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.
2.4. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв (приложение № 1 к Положению), в котором отражаются: краткие биографические данные муниципального служащего, дата назначения на занимаемую должность, образование, стаж муниципальной службы, уровень профессиональных знаний и навыков.
2.5.Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом непосредственного руководителя не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена. Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с отзывом.
3.Проведение квалификационного экзамена
3.1. Квалификационный экзамен проводится с участием муниципального служащего. В случае неявки муниципального служащего на квалификационный экзамен по уважительной причине комиссия может перенести квалификационный экзамен на другое время.
3.2.При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает профессиональные знания и навыки муниципальных служащих  в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими. 

3.3. Квалификационный экзамен проводится в форме тестирования с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным  правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих.
3.4.Перечень вопросов для проведения квалификационного экзамена  утверждается Главой муниципального образования.

3.5. Результаты тестирования оцениваются следующим образом:

- за каждый правильный ответ на поставленный вопрос теста дается 1 балл,

- за неправильный ответ - 0 баллов.

Аттестуемый, набравший по результатам тестирования менее 67 %, считается не прошедшим аттестацию.

Для решения теста из 40 вопросов отводится время не менее 40 минут, после выполнения задания аттестуемый обязан сдать в комиссию тесты.
4.Решения, принимаемые по результатам квалификационного экзамена
4.1.Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
4.2.При принятии решения Комиссией учитываются результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, организаторские способности, влияющие на выполнение должностных обязанностей, сведения о дополнительном профессиональном образовании, повышении квалификации и переподготовке.

4.3.По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

4.4.Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к Положению.

4.5. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и всеми присутствующими на экзамене членами комиссии, муниципальный служащий знакомится с ним под роспись.
4.6. На основании результатов квалификационного экзамена Глава муниципального образования принимает решение о присвоении классного чина муниципальному служащему.

4.7.Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему оформляется распоряжением Главы муниципального образования.

4.8. Копия распоряжения Главы муниципального образования о присвоении классного чина, экзаменационный лист, представление и отзыв на муниципального служащего хранятся в личном деле муниципального служащего. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего.

4.9.Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

4.10. Споры по вопросам, связанным с проведением квалификационного экзамена, рассматриваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Приложение № 1

к Положению о порядке 
проведения квалификационного экзамена 
муниципальных служащих в администрации 
муниципального образования посёлка Боровский

Отзыв

на муниципального служащего для прохождения

квалификационного экзамена

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Год рождения
	

	3.
	Занимаемая должность на момент квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность
	

	4.
	Образование (какое учебное заведение и когда закончил, специальность)
	

	5.
	Стаж муниципальной службы (время работы на муниципальных должностях муниципальной службы)
	

	6.
	Наличие ученой степени, ученого звания, научных публикаций и практических работ
	

	7.
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании (документы о дополнительной профессиональной переподготовке, повышении квалификации) (что и когда окончил)
	

	8.
	Основные вопросы, в решении которых принимает участие
	

	9.
	Характер участия в выполнении отдельных работ и заданий
	

	10.
	Оценка профессиональных и личностных качеств
	

	11.
	Оценка результатов труда
	

	12.
	Общий итоговый отзыв руководителя о работнике, исходя из оценки квалификации, качества выполняемой работы и предъявленных квалификационно- должностных требований  (отзыв может содержать как положительные, так и негативные стороны деятельности работника)
	


Подпись руководителя ___________________________________________

Подпись муниципального служащего ______________________________

«___» ____________ 20___ года

Приложение № 2
к Положению о порядке 

проведения квалификационного экзамена 

муниципальных служащих в администрации 

муниципального образования посёлка Боровский
Экзаменационный лист муниципального служащего

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Год, число и месяц рождения
	

	3.
	Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого знания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)
	

	4.
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании (документы о дополнительной профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке)
	

	5.
	Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность
	

	6.
	Стаж муниципальной службы
	

	7.
	Общий трудовой стаж
	

	8.
	Классный чин муниципальной службы (наименование классного чина и дата его присвоения)
	

	       9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

	9.1.
	Вопрос:

Ответ:

	9.2.
	Вопрос:

Ответ:

	9.3.
	Вопрос:

Ответ:

	10.
	Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
	

	11.
	Предложения, высказанные муниципальным служащим
	

	12.
	Оценка знаний, навыков и умений муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)
	

	13.
	Количественный состав аттестационной комиссии:

На заседании присутствовало 

Количество голосов 

Количество голосов
	____ членов аттестационной комиссии

_________ «ЗА»

_________ «ПРОТИВ»

	14.
	Примечания
	


Председатель аттестационной комиссии    ___________   _____________________
                                                                                            (подпись)          (расшифровка подписи) 
Заместитель председателя

аттестационной комиссии                            ___________   _____________________

                                                                                            (подпись)          (расшифровка подписи) 
Секретарь

аттестационной комиссии                            ___________   _____________________

                                                                                            (подпись)          (расшифровка подписи) 
Члены

аттестационной комиссии                            ___________   _____________________

                                                                                            (подпись)          (расшифровка подписи) 
                                                                        ___________   _____________________

                                                                                            (подпись)          (расшифровка подписи) 
Дата проведения квалификационного экзамена:  «___» _____________ г.

С экзаменационным листом ознакомился __________________________________
                                                                                 (подпись муниципального служащего)
м.п.
